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ACTA No. 426

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA GRADOS 11 FICHA 2494958
INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE

CIUDAD Y FECHA: Santa Rosa de HORA INICIO: 9:00 AM | HORA FIN: 12:00 PM
Cabal, 13 de junio de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
IE. LABOURE - Santa Rosa de Cabal Risaralda CCS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el seguimiento de cada Aprendiz en su proceso de Etapa Practica para la ficha
2494958 del grado 11 del Técnico en Asistencia Administrativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la Etapa Practica de los Aprendices de las Fichas 2494958 en la
INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En lainstitucion se estan realizando proyectos productivos por grupos de 3 a 4 aprendices
en donde cada grupo ha desarrollado una idea de negocio.

2. Se continuo con el seguimiento a cada Aprendiz evaluando los siguientes factores
actitudinales y comportamentales de cada uno con el Docente encargado de la etapa
practica en la Institucién el Docente German Henao.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacidn: Junio de 2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr].nnlucl-sa, respetL_msa Al
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en Inrma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendao los roles, de acuerdo con sus
fartalezas.
SOLUCION DE Proponc. a.lternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio
mejorar
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Demuestra las competencias especificas  del

TRANSFERENCIA DE de f "y * - s d

CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de

CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | sutogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥ Prescn:ja con npclznrgunidad”v c:lidad Infs pr;-ductos

CALIDAD genlelra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recurs.ns !Jara el desarrollo d.e. SUS

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de

ADMINISTRACION

DE RECURSOS o )
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E |J.|:L.||:raécunnalI :.;_- .adcucrdo con la r';-;l:-r.r:a;mdad
vigente establecida para sus actividades o
e funciones.
DOCUMENTACION ) _
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

- ) .. F— - - - - - By B

Para la anterior evaluacion también se tuvo en cuenta los reportes de las bitacoras entregadas en
territorio a la fecha en donde se evidencia el siguiente cumplimiento:

REPORTE DE ENTREGA DE BITACORAS A CORTE 13 DE JUNIO DE 2023 GRADO 11 TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IE LABOURE

Nombre Documento BITACORA 1 BITACORA 2 BITACORA 3 BITACORA 4 BITACORA S BITACORA 6 BITACORA 7
ALEJANDRA JIMENEZ CAMPO 1088828739ti A A A A A A

CELESTE RODRIGUEZ ARISTIZABAL 1089934883ti A A A A A A

DAYANA TREJOS HERNANDEZ 1089934400ti A A A A A A A
DAYANA LOPEZ OROZCO 1088826863ti A A A A A A A
GABRIELA LOPEZ CASTANO 1091273693ti A A A A A A
ISABELLA BEDOYA CHICA 1091273292ti A A A A A A A
JENY MARCELA TOBON CARVAIJAL 1093215584ti A A A A A A A
JUAN FELIPE NARANJO ESCOBAR 1091272704ti A A A A A A A
LAURA VANESSA GARCIA MORALES 1088828464ti A A A A A A A
LUISA FERNANDA CARDOZO CANAS 1059698673ti A A A A A A A
LUZ ANGELICA CASTILLO IBARRA 1090333883ti A A A A A A A
MANUELA GUTIERREZ BENITEZ 1128905414ti A A A A A A A
MARIA CAMILA ESCOBAR CARDONA 1091273136ti A A A A A A A
MARIA JOSE MONCADA MONTOYA 1091273264ti A A A A A A A
MARIA JOSE MONTES MIRANDA 1095268476ti A A A A A A A
MARIANA JIMENEZ VELASQUEZ 1089932541ti A A A A A A A
MELANY PATINO CARDONA 1091273611ti A A A A A A A
PAULINA LOPEZ CASTANO 1088828481ti A A A A A A A
SALOME CORDERO CORTES 1091273301ti A A A A A A A
SHARON ELISABETH CORREA GALEANO 1089383131ti A A A A A A A
SOFIA TABA HERNANDEZ 1091272462ti A A A A A A

SOFIA DUQUE RAMIREZ 1089382175ti A A A A A A A
VALERIA CARDONA TABARES 1091273092ti A A A A A A

VALERIA CASTANO GARCIA 1089934831ti A A A A A A A
VICTOR ANDRES ALVAREZ TABARES 1091273048ti A A A A A A A
XIMENA GALLEGO RENDON 1091273144ti A A A A A A A
XIOMARA CASTRO OSORIO 1093217422ti A A A A A A A
YUDI TATIANA HERNANDEZ FRANCO 1085796035cc A A A A A A A
SAMANTA CARDONA HERNANDEZ 1058139048ti D A A A D A A
MARIA FERNANDA GALLEGO OCAMPO 1078346709ti A A A D A

SOFIA CHICA GIRALDO 1093215408ti A A A A A
LUZIANA CARO DELGADO 1088827781ti D A D A

MARIANA RESTREPO VARGAS 1091272863ti D D A A A D D
MARIA CAMILA HERNANDEZ HURTADO 1093215340ti D D D A A

LUISA FERNANDA BEDOYA CANDAMIL 1093214418ti A D D D D A
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En general todas las Aprendices han sido aprobadas debido a que han cumplido con la entrega
de los proyectos en la institucion Educativa, sin embargo, el Docente German Henao se
encargara de hacer seguimiento a que los aprendices que tienen pendientes de subir las
bitacoras a la plataforma Territorio lo realicen para poder calificar estas.

CONCLUSIONES

Los 10 proyectos seleccionados deberan seguir la Ruta GP definiendo su proceso, costo, precios
de los productos o servicio, portafolio de servicios, estructura organizacional, entre otros.

Se determino que los 30 Aprendices en general demuestran interés por sus proyectos
productivos y no queda ninguno en plan de mejoramiento.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Continuar con las Bitacoras 8 y |[Docente Encargado e InstructorJulio 2023.
9.

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunionvirtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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